Ich will thnen einen aktuellen Bericht
Uber die momentane Geschaftslage von
Ritgers geben, wie ich das (blicherweise
zum Halbjahr mache. Der Umsatz ist leicht
gestiegen, besorgniserregend aber ist der
stark zurlckgegangene Auftragseingang
im Neuanlagenbereich, der von uns inten-
siv beobachtet wird. Die Ursache dieses
Auftragsrickgangs ist nach unseren bis-
herigen Recherchen bei Wettbewerbern
und Partnerfirmen in der konjunkturellen
Situation zu suchen, denn alle (auchim eu-
ropdischen Ausland) klagen Gber enorm
wenig Neuauftrage und extremen Wett-
bewerb um die Projekte. Es wurden viele
Projekte nicht realisiert, bzw. verschoben.
GroBe Planungsbiros wie Schmidt + Reu-
ter oder HL-Technik meldeten Insalvenz an,
Das hat auch Auswirkungen bei uns. Un-
sere Erfahrung war bisher, dass die Kilte
als Teilbereich der Klimakalte immer als
letzte Branche von der Abwértsbewegung
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des Marktes erfasst wird. Die Tatsache,
dass Ritgers die letzten zwei Jahre seinen
Umsatz teilweise noch steigern konnte, als
andere Branchen schon Probleme hatten,
scheint diese Tatsache zu bestatigen.

Was unternehmen wir aber konkret gegen
diesen negativen Trend?

1. Zunachst wird die Zahl der Subunter-
nehmer, bzw. deren Auftragsvolumen ab-
gebaut, die vorhandene Arbeit zuneh-
mend von eigenen Mitarbeitarn erledigt.
2. Im Neuanlagengeschaft macht der Ma-
terialeinsatz ca. 70% des Gesamtvolu-
mens aus, d.h. durch einen Rickgang in
diesern Bereich wird auch der Material-
einsatz stark sinken, Ratgers setzte im ver-
gangenen Jahr ca. 650% des Gesamtums-
atzes im Meuanlagengeschaft und ca.
40% im Servicebereich um,

3. Dariiber hinaus haben wir bereits per-
sonelle Verlagerungen vom Neuanlagen-

Lebendige Betriebsversammlung

Schon lange nicht mehr war eine Be-
triebsversammliung so lebhaft, wie die ver-
gangene. Und das, obwohl unser Be-
trisbsratsvorsitzender Rinaldo dieses Mal
keine vorbereitete Rede vom Blatt ablas,
sondern in freier Rede vortrug (wir meinen,
dass ihm das auch recht gut gelungen ist).
Dies fihrte schlieBlich auch dazu, dass der
vorgesehene Zeitrahmen deutlich (ber-
schritten wurde, Viele interessante Fragen
waren zu beantworten. Wenig Oberra-
schend, dass dabel unser neues EDV-5ys-
tern Navision grofen Anteil hatte. Aber
noch viel aufregender wurde es dann kurz
vor Schluss mit der allerletzten Frage zum
Therna ,Ausbildung bei Ritgers”. Nicht
nur, dass wir mit unseren Azubis und den
Jungmaonteuren wohl offensichtlich ein be-
reicherndes Element in unseren Reihen ha-
ben, sondern auch die alten Hasen waren
plétzlich mit Vehemenz bei der Sache
(Danke, Norbert, fir Deinen Beitrag).

Zufrieden kénnen wir wohl auch mit
der 1GM-Vertreterin Barbara Neumann
sein. Immerhin kommt sie auch, im Gegen-
satz zu |hrem organger. Und sie spricht
eine klare Sprache, verstdndlich und auf
den Punkt gebracht, dabei auch durchaus
selbstkritisch und humorvoll.

Also rundherum eine gelungene Ver-
anstaltung? Ja, wenn da nicht ein paar bés-
artige Zahlen im Raume stinden. Aber wir
jedenfalls lassen uns davon nicht unter-
kriegen. Fir uns war diese Betriebsver-
sammlung eine dulerst erfreuliche und
mativierende Angelegenheit. Es herrscht
Leben bei Ritgers. Und anders als nach der
beriihmten . Ruck-Rede" wvon unserem
Altbundesprasidenten Roman Herzog wird
bei Ritgers auch ein neuer Geist spirbar.
Davon sind wir Gberzeugt.

Euer Betriebsrat
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geschaft zum Service, der gut beschaftigt
ist, vollzogen. So werden aktuell Mitar-
beiter aus der Werkstatt, der Neumonta-
ge und der Abwicklung im Service einge-
setzt (insgesamt betrifft dies momentan 4
Mitarbeiter); auBerdem werden natrlich
die Urlaubskonten und teilweise noch ho-
hen Uberstunden vom letzten Jahr abge-
baut

4. Durch natiriche Fluktuation sinkt un-
ser Personalbestand

Momentan stellen wir eine Belebung bei
den Anfragen fest, der Markt scheint sich
langsam zu erholen. Ich werde Sie selbst-
verstandlich Gber die Entwicklung auf dem
Laufenden halten. Bedanken méchte ich
mich aber schon jetzt bei allen, die aktiv
und engagiert dabei mithelfen, den nega-
tiven Trend umzukehren.

lhr
Josef Neuberger

Handwerk verliert
weiter an Boden

Wieshaden/Mannheim. Der Stellenabbau
im deutschen Handwerk hilt weiter an.
2003 nahm die Zahl der Beschiftigten in
den selbststiindigen Handwerksunterneh-
men im Jahresvergleich um 5,1 Prozent ab,
teilte das Statistische Bundesamt gestern
mit. Nach Angsben des Zentralverbandes
des Deutschen Handwerks (ZDH) gab es
zum Jahresende 256 000 Arbeitsplitze we-
‘niger als Ende 2002, Insgesamt arbeiteten
noch 5,1 Mio. Menschen in einem Hand-
werksheruf. Die meisten Handwerksbe-
triebe machten 2003 auch weniger Umsatz.
Die Erltise im Jahresvergleich um
2.1 Prozent auf 468,38 Mrd Euro zurfick.
2002 waren sie um 4,9 Prozent gesunken.
Fir 2004 rechnet der Verband insgesamt
wetterhin mit ginem Umsatzrfickgang von
1 bis 2 Prozent und dem Verlust von

Auch im Berirk der Handwerkskammer
Rhein-Neckar-Odenwald gab es 2003 ein
dickes Minus: Der Umsatz der Mitgliedsbe-
triebe ging um 5,5 Prozent suf 5,3 Mrd.
Euro zuriick, die Zahl der
um 4,1 Prozent auf 85 800 Beschiftigte.

Filr 2004 hoffen wir darauf, dieses Niveau
:rummduthnltmtukﬂnnm , 0 Kammer-
sprecher Detlev Michalke. dpa/be



